
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СУЩЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ

от   14 июня 2017 года                                                                                   №13


О внесении изменений в решение №17
от 22.12.2008года Об утверждении положения
о муниципальной службе в Сущевском  сельском 
поселении ( в редакции решений Совета депутатов
Сущевского сельского поселения Костромского
муниципального района Костромской области 26.03.2009г.№ 6,
от 16.10.2011г. №21)
 

В целях правого, организационного и финансового регулирования в
Сущевском сельском поселении в пределах полномочий, определенных
федеральным    и    областным                 законодательством,    руководствуясь
Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской области», Законами Костромской области от 09.11.2007 № 210—4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», от 29.11.2007 № 227-4-ЗКО «О реестре должностей муниципальной службы в Костромской области»,№668-4 ЗКО « О внесении  изменений в закон Костромской области «О муниципальной службе в Костромской области» Уставом муниципального образования Сущевского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, Совет депутатов РЕШИЛ:
I).Внести изменения в  Положение о муниципальной службе в Сущевском  сельском поселении. В п.1-3 статьи 7 Положения слова «профессиональное»  исключить. 
В п. 4 статьи 7 слово «полное» исключить. Статью 4 изложить в следующей редакции: «Общие квалификационные требования к профессиональным  знаниям и навыкам». 
Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям  муниципальных служащих являются знание:
1. Конституции Российской Федерации, федерального, областного  законодательства  по  вопросам местного самоуправления, федерального , областного  законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю  деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской  Федерации, Костромской области, муниципального  образования по профилю деятельности;
2. основ государственного и муниципального управления;
3.  документов регламентирующих служебную деятельность;
4.  служебного распорядка органа местного самоуправления;
5. порядка работы со сведениями , составляющими государственную тайну( для муниципальных служащих, имеющих допуск к государственной тайне на постоянной  основе);
6.  норм охраны труда и противопожарной защиты.

Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам  муниципальных служащих являются навыки:
1.работы  с современными  информационными  технологиями, информационными  системами, оргтехникой и средствами коммуникации;
2.работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение  документации и иные практические навыки работы с документами);
3.организации личного труда и эффективного  планирования рабочего времени;
4.делового и профессионального общения.

Специальные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам.
К муниципальным служащим , замещающим  должности муниципальной службы высшей и главной групп, предъявляются следующие квалификационные требования:
1.значение основ права, экономики, организации труда, производства и управления в  условиях рыночных отношений, основ управления персоналом, социально-политических аспектов развития общества, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых  актов;
2.наличие навыков стратегического планирования и прогнозирования последствий  принимаемых решений, разработки программных документов, муниципальных   нормативных правовых актов по профилю деятельности, аналитической работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческого решения и  осуществления контроля, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации, организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения, разрешения  конфликтов, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, организации деятельности  подчиненных  подразделений и лиц по выполнению планов, делегирования полномочий  подчиненными, постановки перед подчиненными  достижимых задач.
К муниципальным  служащим, замещающим должности муниципальной службы  ведущей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:
1.знание основ права и экономики, социально- политических аспектов развития общества; порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов;
2.наличие навыков и обеспечения выполнения задач, подготовки и  организационного обеспечения мероприятий с участием руководителя, анализа и   прогнозирования, систематизации информации, подготовки текстов статей, выступлений, докладов, справок, отчетов, сообщений, заключений, рекомендаций и иных материалов по  профилю деятельности, разработки предложений для последующего принятия управленческих решений, организации работы по взаимодействию со структурами подразделениями органа местного самоуправления муниципального  образования и  другими органами местного самоуправления муниципального образования, подготовки  заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения, оптимального   использования технических возможностей и ресурсов для обеспечения эффективности и  результативности служебной деятельности.

                  К муниципальным служащим, замещающим, должности муниципальной службы  старшей группы, предъявляются следующие требования:
               1.знание основ права и экономики, порядка подготовки и принятия муниципальных  правовых актов, основ информационного и документального обеспечения деятельности  органа местного самоуправления и структурных  подразделений органа местного  самоуправления;
                2.наличие навыков подготовки аналитического материала, нормотворческой  деятельности, системного подхода в решение задач, консультирования, разработки предложений по направлению деятельности для последующего принятия управленческих  решений, организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в  соответствующей сфере деятельности, экспертной работы по профилю деятельности, подготовки проектов муниципальных правовых актов по направлению деятельности, составления и исполнения  перспективных и текущих планов, организации работы по  взаимосвязи с другими структурными  подразделениями органа местного самоуправления муниципального образования и органами  местного  самоуправления  муниципального образования. 

    К муниципальным служащим, замещающим  должности муниципальной службы младшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования.
           1.знание задач и функций , стоящих перед органом местного самоуправления, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов, основ информационного  и документационного  обеспечения деятельности органа местного самоуправления и  структурных подразделений органа местного самоуправления.
            2.наличие навыков ведения служебного документооборота, исполнения служебных  документов, систематизации и подготовки информационных материалов по профилю деятельности, проектов документов, формирования и ведения автоматизированных  информационно-справочных банков данных, технического обеспечения деятельности структурного подразделения (машинописные, копировальные работы, заполнение заявок). Выполнения четко регламентированных технологических процессов».
           3.В п.3 статьи 7 дополнить словами: «Для лиц , имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет  со дня выдачи диплома-высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности».
[bookmark: _GoBack]           . Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в общественно – политическом издании «Депутатский вестник ».




Председатель Совета депутатов
Сущевского сельского поселения                                                    И.А. Аристова                        
	




























Приложение
Утверждено
решением Совета депутатов
Сущевского сельского поселения 
 №13 от 14 июня 2017 года
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе в Сущевском сельском поселении Костромского муниципального района Костромской области
Глава 1. Общие положения
Статья 1. Предмет регулирования настоящего положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
Федерации», Законом Костромской области от 09.11.2007г. № 210-4-ЗКО «О
муниципальной службе в Костромской области», Уставом муниципального
образования Сущевского сельского поселения Костромского муниципального
района Костромской области и регулирует отдельные положения муниципальной
службы           Сущевского     сельского    поселения     в    пределах    полномочий,
предоставленных органам местного самоуправления федеральным и областным законодательством.
Статья 2. Муниципальная служба и муниципальный служащий в Сущевском сельском поселении
1. Муниципальная    служба   в       Сущевском    сельском    поселении профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
2. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Костромской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Сущевского сельского поселения.
Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Сущевского сельского поселения, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
Статья 3. Правовые основы муниципальной службы в Сущевском сельском поселении.


1. Правовые основы муниципальной службы в Сущевском сельском поселении составляют Конституция Российской Федерации, а также Федеральные законы от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Закон Костромской области от 09.11.2007г. № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области» и другие законы, иные нормативные правовые акты Костромской области, Устав муниципального образования Сущевского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, настоящее Положение и принимаемые в соответствии с ними муниципальные правовые акты органов местного самоуправления Сущевского сельского поселения.
2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Статья 4. Полномочия органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы
1. К полномочиям администрации Сущевского сельского поселения в сфере муниципальной службы относятся:
1) утверждение Реестра должностей муниципальной службы в Сущевского
сельского поселения;
2)        установление квалификационных требований к уровню
профессионального образования, стажу муниципальной службы, или стажу работы
по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для
исполнения должностных обязанностей;
3)          повышение квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета  Сущевского сельского поселения;
4)    определение порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы;
5)    утверждение положения о проведении аттестации муниципальных
служащих;
6)      определение размера должностного оклада муниципальных служащих, а также размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления;
7)      установление видов поощрения муниципального служащего и порядка их применения;
  8)      утверждение порядка ведения реестра муниципальных служащих;
9) создание кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;
1. установление порядка транспортного обслуживания, обеспечиваемого в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы, а также компенсацию за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов,




связанных с его использованием;
11) установление порядка возмещения расходов на ритуальные услуги членам семей и иным лицам, осуществляющим похороны муниципального служащего.
2. Администрации Сущевского сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Костромской области также регулируются вопросы, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, исчислением стажа муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию.
Глава 2. Должности   муниципальной службы Сущевского сельского поселения
       Статья 5. Должность муниципальной службы Сущевского сельского поселения.
1. Муниципальная должность (должность муниципальной службы) в
Сущевском сельском поселении - должность в органе местного самоуправления ,
которая образуется в соответствии с Уставом муниципального образования
Сущевское сельское поселение Костромского муниципального района
Костромской области, с Положением об органе местного самоуправления,
установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий
органа местного самоуправления, замещающего муниципальную должность.
2. В соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в
Российской Федерации" должности муниципальной службы подразделяются в
Реестре должностей муниципальной службы в Костромской области,
утвержденным Законом Костромской области на следующие группы:
1)      высшие должности муниципальной службы;
2)  главные должности муниципальной службы;
3)      ведущие должности муниципальной службы;
4)  старшие должности муниципальной службы;
5)      младшие должности муниципальной службы.
     Статья 6. Реестр должностей муниципальной службы Сущевского сельского поселения
1.   Реестр должностей муниципальной службы Сущевского сельского поселения утверждается настоящим Положением в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Костромской области, утвержденным Законом Костромской области.
2. Реестр должностей муниципальной службы в Сущевском сельском поселении Костромского муниципального района Костромской области подразделяется на:
1) Должности муниципальной службы в местной администрации
Высшая группа должностей
Глава администрации

Старшая группа должностей
 Главный специалист
Ведущий специалист
Специалист 1-й категории
Младшая группа должностей
Специалист 2-й категории
Специалист
3. При составлении и утверждении штатного расписания используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы Сущевского сельского поселения.
В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления в штатное расписание могут включаться должности, не относящиеся к муниципальным должностям.
        Статья 7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы Сущевского сельского поселения.
1.   К квалификационным требованиям для замещения должностей
муниципальной службы Сущевского сельского поселения предъявляются
требования, предусмотренные Типовыми квалификационными требованиями к
уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы
(государственной службы) или стажу работы по специальности, устанавливаемыми
для замещения должностей муниципальной службы Законом Костромской области
«О муниципальной службе в Костромской области».
2. Квалификационные требования к уровню профессионального
образования:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы - высшее  образование;
2)        для замещения главных должностей муниципальной службы - высшее образование;
3)        для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее  образование; для лиц , имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет  со дня выдачи диплома-высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.
4)   для замещения старших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование;
5)        для замещения младших должностей муниципальной службы - среднее  общее образование.
3.    Квалификационные требования к стажу муниципальной службы
(государственной службы) или стажу работы по специальности:
1)  для замещения высших должностей муниципальной службы - не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;
            2)     для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;
3)     для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;
4)     для замещения старших должностей муниципальной службы - не менее трех лет стажа работы по специальности;
5) для замещения младших должностей муниципальной службы -требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не предъявляются.
4. Общие квалификационные требования к профессиональным  знаниям и навыкам. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям  муниципальных служащих являются знание:
1. Конституция Российской Федерации, федерального областного  законодательства  по  вопросам местного самоуправления службы, федерального , областного  законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю  деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской  Федерации, Костромской области, муниципального  образования по профилю деятельности;
2. основ государственного и муниципального управления;
3.  документов регламентирующих служебную деятельность;
4.  служебного распорядка органа местного самоуправления;
5. порядка работы со сведениями , составляющими государственную тайну( для муниципальных служащих, имеющих допуск к государственной тайне на постоянной  основе);
6.  норм охраны труда и противопожарной защиты.

Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам  муниципальных служащих являются навыки:
1.работы  с современными  информационными  технологиями, информационными  системами, оргтехникой и средствами коммуникации;
2.работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение  документации и иные практические навыки работы с документами);
3.организации личного труда и эффективного  планирования рабочего времени;
4.делового и профессионального общения.

Специальные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам.
К муниципальным служащим , замещающим  должности муниципальной службы высшей и главной групп, предъявляются следующие квалификационные требования:
1.значение основ права, экономики, организации труда, производства и управлен6ия в  условиях рыночных отношений, основ управления персоналом, социально-политических аспектов развития общества, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых  актов;
2.наличие навыков стратегического планирования и прогнозирования последствий  принимаемых решений, разработки программных документов, муниципальных   нормативных правовых актов по профилю деятельности, аналитической работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческого решения и  осуществления контроля, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации, организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения, разрешения  конфликтов, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, организации деятельности  подчиненных  подразделений и лиц по выполнению планов, делегирования полномочий  подчиненными, постановки перед подчиненными  достижимых задач.
К муниципальным  служащим, замещающим должности муниципальной службы  ведущей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:
1.знание основ права и экономики, социально- политических аспектов развития общества; порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов;
2.наличие навыков и обеспечения выполнения задач, подготовки и  организационного обеспечения мероприятий с участием руководителя, анализа и   прогнозирования, систематизации информации, подготовки текстов статей, выступлений, докладов, справок, отчетов, сообщений, заключений, рекомендаций и иных материалов по  профилю деятельности, разработки предложений для последующего принятия управленческих решений, организации работы по взаимодействию со структурами подразделениями органа местного самоуправления муниципального  образования и  другими органами местного самоуправления муниципального образования, подготовки  заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения, оптимального   использования технических возможностей и ресурсов для обеспечения эффективности и  результативности служебной деятельности.

                  К муниципальным служащим, замещающим, должности муниципальной службы  старшей группы, предъявляются следующие требования:
               1.знание основ права и экономики, порядка подготовки и принятия муниципальных  правовых актов, основ информационного и документального обеспечения деятельности  органа местного самоуправления и структурных  подразделений органа местного  самоуправления;
                2.наличие навыков подготовки аналитического материала, нормотворческой  деятельности, системного подхода в решение задач, консультирования, разработки предложений по направлению деятельности для последующего принятия управленческих  решений, организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в  соответствующей сфере деятельности, экспертной работы по профилю деятельности, подготовки проектов муниципальных правовых актов по направлению деятельности, составления и исполнения  перспективных и текущих планов, организации работы по  взаимосвязи с другими структурными  подразделениями органа местного самоуправления муниципального образования и органами  местного  самоуправления  муниципального образования. 

    К муниципальным служащим, замещающим  должности муниципальной службы младшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования.
           1.знание задач и функций , стоящих перед органом местного самоуправления, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов, основ информационного  и документационного  обеспечения деятельности органа местного самоуправления и  структурных подразделений органа местного самоуправления.
            2.наличие навыков ведения служебного документооборота, исполнения служебных  документов, систематизации и подготовки информационных материалов по профилю деятельности, проектов документов, формирования и ведения автоматизированных  информационно-справочных банков данных, технического обеспечения деятельности структурного подразделения (машинописные, копировальные работы, заполнение заявок). Выполнения четко регламентированных технологических процессов.

    
 

Статья 8. Соотношение должностей муниципальной службы
Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы в Костромской области с учётом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Костромской области устанавливаются соответствующим законом Костромской области.
Глава 3. Правовой статус муниципального служащего Сущевского сельского поселения
Статья 9. Основные права, обязанности, гарантии, ограничения и запреты муниципального служащего Сущевского сельского поселения.
1. На муниципального служащего Сущевского сельского поселения в полной мере распространяются основные права, обязанности, а также гарантии, ограничения и запреты, установленные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также гарантии, установленные законами Костромской области и Уставом муниципального образования Сущевское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области.

Глава 4. Порядок прохождения муниципальной службы в Сущевском
сельском поселении.




Статья 10. Порядок замещения должностей муниципальной службы Сущевского
сельского поселения.
1.  На муниципальную службу Сущевского сельского поселения вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Костромской области "О муниципальной службе в Костромской области", настоящим Положением, при отсутствии обстоятельств, определенных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2.  При поступлении на муниципальную службу гражданин предоставляет документы, определенные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Предоставленные гражданином при поступлении на муниципальную службу сведения могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
3.  Поступление гражданина на муниципальную службу Сущевского
сельского поселения осуществляется в результате назначения на должность
муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с
трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных
Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", и
оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий:
4. Замещение должности главы администрации Сущевского сельского
поселения по контракту, заключение и расторжение контракта с лицом,
назначенным на указанную должность по контракту, определяются Федеральным
законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования
Сущевского сельского поселения Костромского муниципального района
Костромской области.
 
                   Статья 11. Аттестация муниципального служащего
1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения
его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
2. Порядок проведения аттестации муниципального служащего
устанавливается Положением о проведении аттестации в администрации
Сущевского сельского поселения
                    Статья 13. Оплата труда муниципального служащего Сущевского сельского поселения.
Оплата труда муниципального служащего производится в размере и порядке, установленном решением Совета депутатов Сущевского сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Костромской области.
                      Статья 14. Поощрения муниципального служащего Сущевского сельского поселения.
1. За образцовое исполнение муниципальным служащим должностных
обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий
особой важности и сложности, другие достижения по службе могут применяться
следующие поощрения:
1)          объявление благодарности;
2)          выдача премии;
3)          вручение благодарственного письма;
4)    награждение почетной грамотой;
5)          награждение ценным подарком;
6)     иные    поощрения,    предусмотренные    законодательством    Российской
Федерации и Костромской области.
2. Порядок применения поощрений устанавливается муниципальным
правовым    актом    органа   местного    самоуправления    Сущевского    сельского
поселения.

             Статья 15. Повышение квалификации муниципального служащего Сущевского  сельского поселения.
Целью повышения квалификации муниципального служащего является обновление теоретических и практических знаний муниципального служащего в соответствии с постоянно повышающимися требованиями образовательных стандартов и поддержание уровня их квалификации, достаточного для эффективного исполнения должностных обязанностей. Повышение квалификации муниципального служащего может проводится в виде профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки с сохранением на этот


период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.

2. Повышение квалификации муниципального служащего проводится в течение всей трудовой деятельности муниципального служащего по мере необходимости.
3. Расходы, связанные с повышением квалификации муниципального служащего Сущевского сельского поселения осуществляются за счет средств бюджета Сущевского сельского поселения, предусмотренных на эти цели.
Статья 16. Отпуск муниципального служащего
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с
сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного
содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым
законодательством для исчисления средней заработной платы.
2.Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из
основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков в
соответствии с федеральным и областным законодательством.
3.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется
муниципальному служащему продолжительностью не менее 30 календарных дней.
4.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год
муниципальной службы и не может превышать 15 календарных дней.
5.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет
суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении
общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.
Статья 17. Стаж муниципальной службы
1.В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются
периоды работы на:
1)должностях муниципальной службы (муниципальных должностях
муниципальной службы);
2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;
4)должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);
5) иных должностях, периоды работы на которых включаются в стаж
государственной гражданской службы Костромской области.
2.   По решению комиссии, создаваемой в администрации Сущевского
сельского поселения, на основании письменного заявления муниципального
служащего в стаж муниципальной службы в порядке исключения могут быть
засчитаны периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, на
должностях, не указанных в части 1 настоящей статьи, в случае, если опыт и
знания, приобретенные в период замещения данных должностей, необходимы для


выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

3.Периоды работы (службы), включаются (засчитывающая) в стаж
муниципальной службы на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом
стаже либо стаже муниципальной (государственной) службы, содержащихся в
трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах.
Указанные периоды работы (службы) исчисляются в календарном порядке (годах,
месяцах, днях) и при подсчете стажа муниципальной службы суммируются,
независимо от сроков перерыва в трудовой деятельности.
4. Стаж муниципальной службы муниципального служащего
приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного
гражданского служащего.
Статья 18. Пенсионное обеспечение муниципального служащего
1. Муниципальному служащему гарантируется пенсионное обеспечение за
выслугу лет в соответствии с федеральными законами, законами Костромской
области и муниципальными правовыми актами.
2. Определение размера государственной пенсии муниципального
служащего осуществляется в соответствии с соотношением должностей
муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы
Костромской области.
Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Костромской области по соответствующей должности государственной гражданской службы.
           Статья 19. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
1.Муниципальным служащим при определенных условиях,
предусмотренных муниципальными правовыми актами, может предоставляться
право на:    .
1)профессиональную переподготовку, повышение квалификации и
стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной
службы и денежного содержания;
2)транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением
должностных обязанностей, в зависимости от группы замещаемой должности
муниципальной службы, а также компенсацию за использование личного
транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его
использованием, в случаях и порядке, установленных муниципальными правовыми
актами;
3)  возмещение расходов на ритуальные услуги членам семей и иным лицам,
осуществляющим похороны муниципального служащего. Порядок и размеры
оплачиваемых расходов на погребение устанавливаются муниципальными
правовыми актами;
2.   Финансовое обеспечение указанных гарантий осуществляется за счет



бюджета Сущевского сельского поселения.
Глава 6. Кадровая работа в Сущевском сельском поселении.
Статья 19. Личное дело муниципального служащего
1.Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего ведется ведущим специалистом по делопроизводству Сущевского сельского поселения. Ведение нескольких личных дел одного муниципального служащего не допускается.
2.Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.
                Статья 20. Порядок ведения Реестра муниципальных служащих Сущевского сельского поселения.
1.Основными задачами ведения Реестра муниципальных служащих
Сущевского сельского поселения (далее по тексту -Реестр) являются:
- систематизация муниципальных должностей муниципальной службы;
повышение   эффективности   функционирования   органов   местного самоуправления;
2.Реестр содержит данные о профессиональных качествах, уровне
квалификации, правовом положении и анкетно-биографические сведения о
муниципальных служащих и является официальным документом, удостоверяющим
наличие должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления
Сущевского сельского поселения и прохождение муниципальной службы лицами,
замещающими должности муниципальной службы.
3.Ведение Реестра в администрации Сущевского сельского поселения
осуществляют кадровые службы.
Ведение Реестра осуществляется на основе личных дел муниципальных служащих:
- на бумажных носителях;
- на электронных носителях в машиночитаемом  виде  с  обеспечением
защиты от несанкционированного доступа и копирования.
Ведение Реестра включает в себя:
-  ввод новых данных в Реестр и корректировку имеющихся;
-  архивирование данных, удаляемых из Реестра;
-  формирование выписок из Реестра в соответствии с запросами лиц и
организаций, имеющих доступ к запрашиваемой информации.
Сверка сведений производится не реже 1 раза в полугодие.
Сведения, содержащиеся в Реестре, являются служебной информацией и не подлежат разглашению и использованию в целях, не связанных с муниципальной службой.




В Реестр включаются сведения о каждом муниципальном служащем, замещающем должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Костромского муниципального района.
Реестр состоит из следующих разделов:
I. Высшие муниципальные должности муниципальной службы;
II.           Главные муниципальные должности муниципальной службы;
              Ш. Ведущие муниципальные должности муниципальной службы;
IV.           Старшие муниципальные должности муниципальной службы;
V.           Младшие муниципальные должности муниципальной службы.
В каждый раздел Реестра вносятся следующие сведения о муниципальных служащих:
1) орган местного самоуправления (структурное подразделение);
2)  фамилия, имя, отчество;
3)  замещаемая должность;
4)  номер личного дела;
5) дата (число, месяц, год) и место рождения;
6)  образование;
7)  полное наименование учебного(ых) заведения(ий), дата окончания;
8) специальность по образованию;
9)  квалификация по диплому;
10)          повышение квалификации  (наименование учебного  заведения, курсов, на
которых повышал квалификацию, дата окончания, специализация);
11)          переподготовка  (наименование  учебного   заведения,   курсов,   на  которых
проходил переподготовку, дата окончания, специализация);
12)          общий стаж трудовой деятельности;
18)  стаж муниципальной службы;
19)  номер распоряжения (приказа), дата назначения на должность;
20)  трудовой договор сроком на        лет (бессрочный), дата заключения;
21)  испытательный срок (даты начала и окончания);
22)  дата аттестации;
23)  рекомендации аттестационной комиссии;
26)  состоит ли в резерве (на какую должность, дата зачисления);
27)  прохождение конкурса на замещение вакантной должности (результат, дата);
28)  награды (перечислить какие, указать даты);
29)  взыскания по службе; 
32)  паспортные данные;
33)  домашний адрес, телефон;
34)  причина освобождения от должности;
35)  дополнительные сведения;
4.  Муниципальный служащий, уволенный с муниципальный службы,
исключается из Реестра в день увольнения.
            5.  В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявлении  его умершим   решением   суда,  служащий исключается из Реестра в день следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
               Статья 21. Кадровый резерв муниципальной службы Сущевского сельского поселения
1. Целью формирования кадрового резерва муниципальной службы и его подготовки является обеспечение преемственности и непрерывности в деятельности администрации Сущевского сельского поселения, проверка профессиональных качеств кандидатов. Резерв подбирается и готовится на должности муниципальной службы, определенные главой администрации Сущевского сельского поселения (Приложение №1).
2.Кадровый резерв формируется по итогам аттестации муниципального служащего с учетом рекомендации аттестационной комиссии о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
3. Основные принципы формирования кадрового резерва и работы с ним:
- добровольность участия в конкурсе для включения в кадровый резерв для
замещения вакантной должности муниципальной службы;
-    объективность    оценки    профессиональных    качеств    муниципальных
служащих (граждан), результатов их служебной деятельности;
-  создание условий для профессионального роста муниципальных служащих на муниципальной службе;
-  соблюдение равенства прав муниципальных служащих и иных граждан при включении в кадровый резерв и их профессиональной реализации;
-  гласность в формировании и работе с кадровым резервом.
В кадровый резерв могут включаться граждане Российской Федерации, лица, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления (далее по тексту - граждане), а также лица, замещающие должности муниципальной службы, изъявившие желание участвовать в конкурсе и успешно прошедшие конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, с соблюдением ограничений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе.
4. Кадровый резерв формируется з администрации Сущевского сельского
поселения. На основании кадрового резерва органов местного самоуправления
Костромского муниципального района может формироваться сводный кадровый
резерв Костромского муниципального района для замещения вакантных
должностей муниципальной службы, утверждаемый главой Костромского
муниципального района.
Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв администрации оформляется распоряжением главы администрации.
Соответствующие записи о включении муниципального служащего в кадровый резерв вносятся в личное дело, личную карточку муниципального служащего (гражданина) и иные документы, подтверждающие его служебную деятельность.

Включение муниципального служащего в кадровый резерв может являться основанием для направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку.
Прием (перевод) на должность муниципальной службы лиц, включенных в кадровый резерв для замещения конкретной должности муниципальной службы, осуществляется, в случае наличия вакансии по данной должности муниципальной службы, руководителем органа местного самоуправления, либо руководителем соответствующего структурного подразделения, имеющим права представителя нанимателя.
В случаях, когда для замещения конкретной муниципальной должности не был сформирован кадровый резерв, когда муниципальный служащий (гражданин), включенный в состав кадрового резерва отказывается занять конкретную муниципальную должность, когда обнаружены обстоятельства, препятствующие поступлению муниципального служащего (гражданина) на конкретную муниципальную должность, замещение муниципальной должности муниципальной службы производится в соответствии законодательством Российской Федерации и Костромской области, муниципальными правовыми актами администрации Сущевского сельского поселения.
Муниципальный служащий (гражданин) исключается из списков кадрового резерва в случае:
-     назначения на соответствующую должность муниципальной службы в порядке должностного роста;
-     достижения им предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
-  его письменного заявления;
-  сокращения муниципальной должности муниципальной службы;
-    наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих
поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождения им
муниципальной службы.
Решение об исключении из кадрового резерва оформляется распоряжением главы администрации.











































