
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СУЩЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ

от 26 декабря  2018 года                                                                            № 30

О внесении изменений  и дополнений 
в Решение №16 от 28 апреля 2009
года «О системе оплаты труда  лиц, замещающих 
муниципальные должности  и должности 
муниципальной службы 



 Внести в п. «16» решения совета депутатов сельского поселения «о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы от 28 апреля 2009 года № 16 следующие изменения:
[bookmark: _GoBack]«премия выплачивается работникам за выполнение особо важных и сложных заданий таких как разработка проектов муниципальных правовых актов, программ, своевременное и качественно выполнение задач и функций, указанных в должностной инструкции, проявление инициативы в решении поставленных задач.
Основными критериями, для премировании являются:
эффективность, результативность и качество исполнения своих должностных обязанностей;
оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его должностные обязанности;
творческий подход к подготовке предложений по совершенствованию функций, относящихся к компетенции работника».
Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в общественно-политическом издании «Депутатский вестник».


Председатель Совета депутатов
Сущевского сельского поселения                                                    И.А. Аристова
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